PAIVAAIKAISEN
TOIMINNAN

KEHITTAMINEN

Uusi vammaispalvelulaki (675/2023) edellyttii, ettid
hyvinvointialue jirjestda piiviaikaista toimintaa,
joka tukee arkea, toimintakykyi ja osallisuutta.
Hyvinvointialueemme strategisissa tavoitteissa
korostuu yhdenvertaisuus, hyvinvointi, yhteistyo ja
osallisuus.

Paivaaikainen toiminta on konkreettinen keino
toteuttaa niitd arvoja kiytinnossi.

Toiminta voi sisiltdi esim. ryhmitoimintaa, arjen
taitojen harjoittelua, litkuntaa, luonto- ja
kulttuuritoimintaa, tydtoimintaa ja osallistumista
yhteison toimintaan.

Satakunnan Hyvinvointialueen vammaispalveluilla
on 12 omaa piiviaikaisen toiminnan yksikkoa ja
yksityisid palveluntuottajia on n. 15.



ASTIAKASKARTOITUS

- Kokonaiskuva piiviaikaisessa toiminnassa
kayvisti asiakkaista

. Antaa tietoa siitd, miti asiakkaita
palvellaan, missi he asuvat, milld kulkevat
ja onko toiminta heille oikeanlainen? Onko

asiakas oikeassa paikassa hinen tarpeisiinsa
nihden?

- Tukee resurssien kohdentamista esim.
kuljetuspalvelut, uusien ryhmien
perustaminen, toiminnan ja tilojen
sijoittaminen lihemmais asiakkaita

- Antaa pohjaa toiminnan kehittimiselle,
tilasuunnittelulle ja palveluohjaukselle.




UUSIA TOIMINTAMUOTOJA

- Uusien toimintamuotojen avulla voimme vahvistaa ja tukea toimintakyvyn
yllapitoa, osallisuutta ja arjessa selviytymist.
- Ryhmimuotoista yhteistoimintaa-pilotti Puunaulakadulla
- Luontolihtoinen kuntoutus osana tydtoimintaamme Satakunnassa

- Harjavallan sairaalan alueella piivdaikaisen toiminnan kartoitusta ja kehittimisti
mm. kahviotoiminnan aloittamisen mahdollisuudet, kalustekeskus ja purku- ja
kierratystoiminnan aloittaminen osana asiakkaidemme piiviaikaista toimintaa.

mm) yhteistyo eri tahojen kanssa mahdollistaa kehittimista
Piivaaikaisten toimintojen yksikdiden yhteistyon lisiiminen







PROJEKTISSA MENEILLAAN

Validian kanssa tehtivi yhteistyo

Teknologian ja digitaalisten menetelmien testausta ja kiytintdon ottoa

Jalkautuvan palvelun tarpeen kartoitusta

Yhteiskehittiminen ja asiakkaan oman dinen kuuleminen toiminnan kehittimisessi -
menetelmini tyopaja. Miti kokemuksia asiakkaillamme on, millaisia toiveita heilli on

toiminnastamme, jotta tulevaisuudessakin piiviaikainen toiminta pystyy vastaamaan
asiakkaidemme todellisia tarpeita.

. KIITOS! @@

Onko teilli Vammaisneuvostossa kehittimisajatuksia projektille?
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